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ТЕМАТИКА РЕФЕРАТІВ

з дисципліни «Вступ до спеціальності»
Варіанти рефератів вибираються слухачем магістратури на основі нижченаведеної таблиці відповідно до комбінації першої літери прізвища та першої літери імені слухача (на перетині граф «перша буква прізвища» та «перша буква імені»). Наприклад, слухач Іваненко Петро повинен виконувати варіант 11, а слухачка Василенко Христина – варіант 2 і т.п.
ТАБЛИЦЯ ВАРІАНТІВ РЕФЕРАТІВ

	Перша буква імені слухача


	Перша буква прізвища слухача

	
	А, Б
	В, Г
	Д, Е, Є
	Ж, З
	І, Ї, Й
	К
	Л
	М, Н
	О, П
	Р, С
	Т, У
	 Ф, Х, Ц
	Ч, Ш, Щ
	Ю, Я

	А, Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	22

	В, Г
	23
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	30
	21
	22
	1
	2
	3
	4

	Д, Е, Є
	25
	26
	27
	28
	19
	20
	4
	22
	1
	2
	3
	4
	5
	16

	Ж, З
	27
	18
	29
	10
	11
	12
	15
	29
	16
	14
	5
	26
	27
	8

	І, Й
	19
	20
	21
	27
	21
	22
	13
	14
	15
	6
	7
	8
	19
	20

	К
	21
	12
	23
	28
	29
	24
	25
	26
	27
	8
	9
	10
	4
	25

	Л
	26
	30
	28
	9
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	30

	М
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Н
	15
	16
	17
	18
	19
	11
	1
	2
	7
	2
	3
	24
	25
	6

	О, П
	17
	8
	9
	10
	11
	12
	21
	22
	23
	4
	25
	26
	17
	8

	Р, С
	29
	10
	11
	12
	21
	22
	23
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	30

	Т, У
	11
	12
	29
	22
	23
	14
	15
	26
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ф, Х, Ч
	21
	2
	23
	14
	15
	16
	17
	18
	9
	10
	1
	12
	21
	2

	Ю, Я
	13
	4
	25
	16
	17
	8
	19
	10
	1
	12
	21
	2
	3
	24


1. Стандартизація освіти державних службовців в Україні.
2. Стан підготовки кадрів державних службовців в Україн і та можливі напрями використання зарубіжного досвіду.
3. Формування системи підготовки кадрів державних службовців на регіональному рівні.
4. Застосування інтерактивних методів і технологій у навчанні державних служ-бовців: аналіз можливостей та проблем.
5. Професійний розвиток державних службовців на засадах самотренінгу.

6. Мотивація праці державних службовців як засіб підвищення ефективності державної служби.
7. Стратегічні напрямки адміністративної реформи в Україні.

8. Реформування оплати праці державних службовців відповідно до підходів Європейського Союзу.

9. Формування професіональної, ефективної та прозорої державної служби в Україні.

10. Професійні якості, необхідні для ефективної діяльності державного службовця.

11. Зарубіжний досвід організації та функціонування державної служби.

12. Професійно-кваліфікаційні характеристики, їх зміст і підготовка.
13. Людський фактор в управлінні.

14. Соціально-психологічна обумовленість кадрової політики та професіоналізації державних службовців.

15. Кадровий аудит та щорічне оцінювання людських ресурсів.

16. Особливості підбору кадрів на керівні посади для державної служби.

17. Розвиток професійної діяльності: основні ознаки, сутність, умови.

18. Мотиватори та демотиватори професійного зростання, їх типологія.

19. Вплив мотивації на кар’єрний розвиток державних службовців.

20. Організаційна та управлінська культури як елементи реалізації кадрової політики.

21. Формування громадської довіри до діяльності працівників, наділених владними повноваженнями.
22. Реформування державної служби в контексті адміністративної реформи.
23. Надання якісних послуг як шлях формування позитивного іміджу органів влади.
24. Прозорість процедури прийняття державними органами рішень та участь громадян у процесі їх підготовки.
25. Професійна трансформація особистості керівника та її вплив на загальну ефективність управління організацією.

26. Психолого-управлінське консультування в державних установах та організаціях як засіб підвищення ефективності їх діяльності.

27. Роль і місце професійного навчання керівників у сфері державного управління.

28. Сучасні уявлення про особистісно-професійні характеристики керівника в органах державної влади України.

29. Управлінська еліта в умовах трансформації українського суспільства.

30. Сучасна управлінська еліта в Україні: якісні характеристики, шляхи та методи підготовки.
Вимоги до реферату
1. Вибір теми визначається відповідно до вищенаведеної таблиці.
2. Реферат має бути набраний 14 Тimes New Roman; інтервал 1,5; верхнє і нижнє поле – 2; ліве – 2,5; праве – 1,5; обсяг не менше 15 сторінок (без тестових завдань).

3. Структурно має бути титулка, зміст, вступ, розділи, висновки, список використаної (!) літератури, додатки. В тексті обов`язково (!) мають бути посилання на використані джерела.
4. До реферату розробити тестові завдання, використовуючи відкриті і закриті запитання та виходячи зі змісту реферативної роботи (орієнтовно 20-30 завдань).

5. Реферат подати на кафедру державного управління в роздрукованому вигляді та на CD (DVD) – диску (у файлі).
